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CAPACITACION No. 04

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO: Antioquia MUNICIPIO: Chigorodé
FECHA: 23/11/2022. HORA: 07:00 - 09:00 am
LUGAR: Finca villa los naranjos.

DEPENDENCIA A CARGO: ASOMUDACAR

OBJETIVO:

Realizar la induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal vinculado.

ASISTENTES: Se conto con la participaciéon de 19 colaboradores asociados al proyecto, tal

cual como se ve en el anexo 1. Registro de asistencia.

ORDEN DEL DiA:
AGENDA DEPENDENCIA
Saludo inicial ASOMUDACR
Presentacion de los asistentes ASOMUDACAR
Capacitacion ASOMUDACAR
4 Entreg,a de elementos de proteccion personal y ASOMUDACAR
dotacién
4 | Conclusiones ASISTENTES
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y
DU AL OBSERVACIONES

Se lleva a cabo el proceso de induccién con el personal
1 |activo en el proyecto, acompafiamiento en campo y
programacion de charlas semanales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo inicial.

Inicia la capacitacion con un saludo por parte de la profesional SST Yuliana Cardenas Vasco,
en representacion de ASOMUDACAR.

2. Presentacién de los asistentes

Seguidamente se procede a presentarse el equipo de trabajo, donde cada uno de los
asistentes realizando un breve saludo. Ver anexo 1. Registro de asistencia.

3. Capacitacion.

Se realiza proceso de induccién de Seguridad y salud en el trabajo con el personal que
ejecuta actividades en la finca villa los naranjos, en esta se tocan temas como Politicas,
reglamentos, caracteristicas de los puntos de encuentros, elementos de proteccion
personal y dotacion, peligros y riesgos asociados al proyecto, plan de trabajo y demas.

Al finalizar se realiza una evaluacién escrita con el fin de retroalimentar conocimientos, se
anexan soportes junto al registro de asistencia.

4. Entrega de elementos de proteccidn personal y dotacidn.

Se realiza la entrega de elementos de proteccién personal y dotaciéon a todo el personal
perteneciente al proyecto, operativos y administrativos.

5. Conclusiones.

El sistema General de Seguridad Social es una ventaja y no desventaja para quienes tienen
cobertura.

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Programar la inducciéon SST con el
personal que ejecutara actividades
en los frentes de trabajo de DOJURA
y VILLA LETY.

ASOMUDACAR 23-11-2022 | INGRESO

FECHA DE PROXIMA CAPACITACION: 30 de noviembre de 2022.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIX_ NO__ PARCIALMENTE __

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Responsable:
Yuliana Cardenas Vasco
Ingeniera en higiene y Seguridad ocupacional

Especialista en Gestion del Talento Humano y la productividad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.




